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Comuna Butimanu
Judetul Dambovita

PRIMAR
Tel./Fax. 0245 — 241040

PROIECT DE HOTARARE
nr.14 din 18.05.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Butimanu, judetul
Dambovita,aprobarea modificarii si actualizirii organigramei si a statului de functii, conform
prevederilor OUG nr.7/2026

Dragnea Cezar Gabriel — primar al comunei Butimanu, judetul Dambovita
Avind in vedere:

- referatul de aprobare intocmit de primarul comunei, initiatorul proiectului de hotérare, inregistrat
sub nr. 2953 din 18.05.2026;

- raportul de specialitate intocmit de inspectorul din compartimentul contabilitate, inregistrat sub
nr.2954 din 18.05.2026;

- Nota justificativa detaliatd nr.2955 din 18.05.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar,
intocmitd §i asumatd de Primarul comunei Butimanu, in calitate de ordonator principal de credite,
compartimentul contabilitate, impozite si taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Butimanu si de inspectorul din compartimentul de resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Butimanu,

Viazind comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Dambovita cu nr.13224 din 16 martie 2026,
inregistraté la institutia noastrd sub nr.1502 din 16.03.2026 privind numirul maxim de posturi stabilit
conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitdtilor administrative-teritoriale;

Luand in considerare prevederile:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006
privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completérile ulterioare,

- art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8),alin. (12) si alin. (13) din OUG nr.
7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

-art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificérile si completirile ulterioare,

PROPUN

Art. 1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Butimanu,
judetul Dambovita, astfel :
> Se desfiinteaza un numdr de 6 posturi, dupd cum urmeazd:
¢ Din cadrul Compartimentului financiar-contabil, taxe si impozite locale:
* | post aferent functiei publice de executie de Referent, clasa III, grad profesional
principal, studii M.



e Desfiintarea integrald a Compartimentului administrativ transport public local (4 posturi
contractuale):
= 1 post ingrijitor/femeie de serviciu;
= ] post Sofer;
* | post Magaziner;
= | post muncitor necalificat;
e Din cadrul Compartimentului secretariat, registratura si relatii cu publicul:
» 1 post (din cele doud existente) aferent functiei contractuale de executie de secretar-
dactilograf, studii M.

» Seinfiinteazd
o  Compartimentul invitdmant, cu urmatoarea functie contractuala:
= | post de Sofer microbuz scolar, studii PRF, post exceptat §i finantat din capitolul
bugetar 65.02

Iar in cadrul Compartimentului Culturd, finantat din capitolul bugetar 67.02, se
adauga, pe langa postul existent de Bibliotecar, un numar de 4 posturi, dupa cum urmeaza:

= 1 post de Administrator Cimin Cultural, studii medii (M);

= 1 post de Magaziner, studii generale (G);

» ] post de iugrijitor / Femeie de serviciu, studii generale (G);

= 1 post de Muncitor necalificat, studii generale (G).

Art.2 Se aprobi modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei
Butimanu, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezentul proiect de hotérére

Art.3 Se aprobd modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Butimanu, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare .

INITIATOR,
PRIMAR
G. Dragnea
VIZAT,
SECRETAR GENERAL,
C.lamandi

Butimanu
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ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI BUTIMANU
Nr.2955 din data de 18.05.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE

In temeiul art. XL alin. 8 din O.U.G. Nr. 7/2026 privind modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitiii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, va transmitem nota justificativi ce confine
exprimarea optiunii precum si impactul financiar al masurilor adoptate.

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ
HOTARARE privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Butimanu, judetul
Dambovita, ca urmare a adoptérii O.U.G. Nr. 7/2026.
Sectiunea a 2-a: Motivul emiterii actului normativ
2.1 Sursa proiectului de act normativ
Inifiativa Primarului comunei Butimanu, judetul Dambovita.
2.2 Descrierea situatiei actuale
in prezent, Primaria Butimanu este este organizata s1 funcfioneaza pe principiul autonomiei
locale.

Potrivit dispozitiilor art. 96 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, ,Unitatile administrativ-teritoriale sunt persoane
Juridice de drept public, cu capacitate juridica deplin si patrimoniu propriu.”, iar potrivit alin.
2 al aceluiasi articol " Unitatile administrativ-teritoriale, precum si subdiviziunile
administrativ-teritoriale sunt subiecte juridice de drept fiscal, titulare ale codului de inregistrare
fiscald si ale conturilor deschise la unitatile teritoriale de trezorerie, precum si la unitétile
bancare”.

Potrivit art. 154 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificérile i completdrile ulterioare, * Primarul asigura respectarca drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetédfenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a
hotérarilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalfi
conducdtori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consilivlui judefean, in conditiile
legii.”

(2) Pentru punerea in aplicare a activitailor date in competenta sa prin actele prevazute la
alin. 1, primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

La data de 30.10.2023 au intrat in vigoare prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung,



publicata in Monitorul Oficial nr. 977/27.10.2023. Actul normativ anterior mentionat a propus,
In principal, urméatoarele masuri in vederea reducerii cheltuielilor de personal:

e diminuarea cu 10% a numdrului maxim de posturi corespunzitor fiecarei
unitafi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (871) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011. cu modificarile
i completdrile ulterioare;

La data de 24.02.2026 au intrat in vigoare prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Actul normativ anterior mentionat propune, in principal, urmatoarele masuri in vederea
reducerii cheltuielilor de personal:

e diminuarea cu 30% a numdarului maxim de posturi corespunzitor fiecarei
unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art, III
alin. (8”1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificéri si completdri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta;

® ca reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judefean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotérari ale
autoritafilor deliberative s se realizezeze pana cel tarziu la data de 1 julie 2026;

e reducerea cu 30% a numérului de posturi prevazut la pet, | din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, cu menfiunea ca reducerea nu
trebuie sd conduca la depésirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor
ocupate;

e reducerea numarului maxim de posturi, la propunerea ordonatorului principal de
credite, prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru
punctul | din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia
ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege.

2.3 Schimbiri preconizate

Tinénd cont de prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si luind in considerare prevederile art. 154
alin. 1 si alin. 2 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prin prezentul proiect de act normativ sunt reglementate urméitoarele
aspecte.



» Se desfiinteazd un numdr de 6 posturi, dupd cum urmeazdi:
¢ Din cadrul Compartimentului financiar-contabil, taxe si impozite locale:
* 1 post aferent functiei publice de executie de Referent, clasa I1I, grad
profesional principal, studii M.
¢ Desfiintarea integrala a Compartimentului administrativ transport public local (4
posturi contractuale): '
o 1 post Ingrijitor/femeie de serviciu;
o 1 post Sofer;
o 1 post Magaziner;
o 1 post muncitor necalificat;
e Din cadrul Compartimentului secretariat, registraturi si relatii cu publicul:
= 1 post (din cele doua existente) aferent functiei contractuale de executie
de secretar-dactilograf, studii M.

»> Seinfiinteaza
o  Compartimentul invatdmant, cu urmitoarea functie contractuali:
* ] post de Sofer microbuz scolar, studii PRF, post exceptat si finantat din capitolul
bugetar 65.02

Iar in cadrul Compartimentului Cultura. finantat din capitolul bugetar 67.02. se
adauga, pe langa postul existent de Bibliotecar, un numar de 4 posturi, dupd cum urmeazi:

* 1 post de Administrator Caimin Cultural, studii medii (M);

* 1 post de Magaziner, studii generale (G);

* 1 postde ingrijitorl Femeie de serviciu, studii generale (G);

* 1 post de Muncitor necalificat, studii generale (G).

Evidentierea pe Capitole Exceptate (conform Art. III alin. 2 din OUG 63/2010):
o Cap. 68.02 (Asistenta Sociald): Evidentierea postului de Asistent Social ca
post exceptat;
o Cap. 67.02 (Culturi) Evidentierea postului de bibliotecar

Prin reorganizarea propusd, la nivelul UAT Butimanu rezultd un numar de 18 persoane
angajate, dintre care 7 sunt exceptate si 2 posturi sunt vacante, misura conducind la
reducerea Aparatului de Specialitate la 13 posturi pentru incadrarea strictd in plafonul
comunicat de Institutia Prefectului - Judetului Dambovita, asigurdnd totodatd continuitatea
serviciilor publice prin relocarea personalului pe capitolele bugetare dedicate.

Astfel, avand in vedere prevederile art. III alin. 2 din Ordonantd de Urgentd nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum i pentru stabilirea unor masuri financiare, care mentioneaza faptul ca numérul maxim
de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar "Invatimant" finantat din
bugetele locale, din capitolul "Culturd" institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte
infiintate prin hotardri ale autorititilor deliberative ale unitafilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonanfei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfagurarea activititii de impresariat artistic, aprobata cu
modificiri §i completéri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si
care functioneazi in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor
bugetare "Sanatate”, "Asigurdri si asisten{d sociald" si "Servicii publice de interes local sau
judefean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor
locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotéréri ale autorititilor deliberative ale unitatilor



administrativ-teritoriale respective", asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitai publice nr. 51/2006, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare, aprecicz ci se vor excepta de la
numérul maxim de posturi un numdr de 7 posturi, respectiv un post de bibliotecar, un post
adminstrator camin cultural, un post de femeie de serviciu, un post de muncitor , un post de
magaziner tofi platifi din capitolul bugetar 67.02; un post de sofer de microbuz scolar platit
din capitolul bugetar 65.02 si un post de asistent social platit de la capitolul bugetar 68.02.

in concluzie, cele 7 posturi exceptate sunt evidentiate distinct in Statul de Functii si in
Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026, asigurdndu-se finantarea acestora prin capitolele
bugetare specifice (65.02, 67.02 si 68.02), fapt ce permite respectarea plafonului maxim de
posturi pentru Aparatul de Specialitate si incadrarea riguroasi in procentul cheltuielilor de
personal impus de legislatia in vigoare.

Sectiunea a 3-a: Impactul financiar

Cheltuielile de personal aferente 2025, conform executei bugetare/2025 : 1.389.277 lei
Media aritmetici pe 12 luni= 115.773,08 lei/luna - calculati conform alin. (7) - i)

Conform alin (7) - ii) se face urmatorul calcul: 115.773,08: 19 posturi (numir previzut
conform OG nr. 63/2010, Legea nr.13/2011) = 6.093,32 lei/salariat;

Conform alin (7) — iii), suma de 6.757.8 lei/salariat se iInmulteste cu 6 posturi ocupate
care se desfiinteaza, rezultdnd suma de 36.559.92 lei:

Suma de 36.559,92 lei * 7 luni (raportat la cele 90 zile care curg de la data intrarii in
vigoare a OG 7/2026, respectiv februarie 2026) =255.919.44 lei = necesarul de cheltuieli de
personal pe 7 luni, respectiv pentru perioada [UNIE — DEC 2026.

TOTAL cheltuieli de personal conform executiei bugetare la data de 31.03.2026:
359.425 lei.

359.425: 3 luni = 119.808 lei/luna, in primele 3 luni ale anului 2026 (medie aritmetica);
119.808 lei/luna * 2 luni (apr -mai) - estimare = 239.616 lei ;

Total chelt. la 31.05.2026 : 359.425 lei (ian.-martie) + 239.616 lei(aprilie -mai) =
599.041 lei

insuménd suma de 599.041 lei (cheluieli de personal la 31 05.2026) cu 115.773,08 lei
(media aritmeticd de mai sus, de la inceputul calcului), aferenti lunii iunie 2026 rezulti suma
de 714.814,08 lei = total cheltuieli de personal la data de 30.06.2026.

Scideri de cheltuieli cu personalul in sem .IT al anului 2026 (pentru cele 6 posturi
ocupate care urmeaza sa se desfiinteze):

Cap. 51.02 :

Din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, Taxe si Impozite Locale: 1 post
aferent functiei publice de executie de Referent, clasa II1, grad profesional principal, studii
M-6.117 lei

Desfiintarea integrali a Compartimentului Administrativ Transport Public Local (4
posturi contractuale):

I post Ingrijitor / Femeie de serviciu — 4.679 lei

1 post Sofer — 4.985 lei

1 post Magaziner — 4.925 lei

1 post Necalificat 4.575 lei



Din cadrul Compartimentului Secretariat, Registratura si Relatii cu Publicul: se
desfiinteaza 1 post (din cele doui existente) aferent functiei contractuale de executie
de Secretar-dactilograf, studii M — 4.884 lei

6.117+4.679+4.985+4.925+4.575+4.884=30.165 lei
30.165%6 luni = 180.990 lei (reducere pe cap. 51.02);
Total scadere pe capitolul bugetat:
180.990 lei - scadere in semestrul II a cheltuielilor de personal pentru 6 posturi ocupate in
prezent.
Scadere cheltuieli de personal — semestrul II fata de semestrul I :
714.814,08 lei (sem I) — 180.990 lei (sem. II - 6 persoane) = 533.824,08 lei:
Total cheltuieli 2026: 714.814,08 lei + 533.824,08 lei = 1.248.638,16 lei
Diferenta de cheltuieli de personal anul 2025 fata de anul 2026 :
1.389.277 lei~ 1.248.638,16 lei = 140.638,84 lei in minus (2026 fata de 2025.)
1.389.277 *10% = 138.927,7 lei
Diferenta de cheltuieli calculate conform prevederilor OUG 7/2026 este de aproximativ
138.927 lei §i se acopera suma de 140.638 lei/luna conform reducerii celor 6 posturi privind
cheltuiala semestrului II al anului 2026.
Reducerea procentuald 2026 fati de 2025 = 10,12%.

Primar, Secretar general,
Dragnea Cezar-Gabriel Iamandi Constantin
Contabil, Responsabil resurse umane,

Dumitru Natalia Laculiceanu Elena Daniela



ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA BUTIMANU
PRIMAR

Nr. 2953 din 18.05.2026

REFERAT DE APROBARE
privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificirii si
actualizirii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al
primarului comunei Butimanu , judetul Ddmbovita conform prevederilor OUG nr.7/2026

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare
Pe baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum s pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin.
(8).alin. (12) si alin. (13) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitéfilor
administrativ-teritoriale;

Tindnd cont de:

a) Faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei publice locale este aceea
de a stabili, fara a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de lege, structurile interne in
vederea adaptarii acestora la nevoile specifice si asigurarii unei gestiuni eficiente;

~b) Apreciind ca este imperativ necesara cuprinderea intr-o structura unitara a autoritatilor
administratiei publice locale, precum si a compartimentelor functionale din aparatul de
specialitate al primarului comunei, astfel incat aceasta structura sa fie armonizata cu evenimentele
legislative intervenite de la data adoptarii H.C.L. si care privesc activitatea autoritatilor
administratiei publice locale.

Avénd in vedere cele de mai sus, supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local Butimanu
proiectul de hotérare privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificarii
s1 actualizérii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului
comunei Butimanu, judetul Dambovita, insotit de anexa nr.1. - organigrama, anexa nr.2 — statul de
functii, Nota justificativd detaliatd privind masurile adoptate si impactul financiar, intocmiti si
asumatd de Primarul comunei Butimanu, in calitate de ordonator principal de credite si de inspectorul
din compartimentul de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Butimanu si prezentul referat de aprobare.

PRIMAR,
DRAGNEA GABRIEL



ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI BUTIMANU
Nr. 2954 din 18.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei,
aprobarea modificirii si actualizirii organigramei si a statului de functii de la nivelul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butimanu, judetul DAmbovita conform
prevederilor OUG nr.7/2026

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim
al posturilor corespunzitor fiecarei unitati administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit
art. Il alin. (8') din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

In conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin adresa
Institutiel Prefectului — Judetul Dambovita nr. 13224 din data de 16 martie 2026, a fost comunicat
numdrul maxim de posturi aferent anului 2026 pentru comuna Butimanu , stabilit conform prevederilor
legale mai sus mentionate.

Totodatd, conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale. autoritatile administratiei
publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi,
sd adopte hotdréri ale consiliului local privind aplicarea noului numar maxim de posturi.

Tinand cont de prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitafilor administrativ-teritoriale i luand in considerare prevederile art. 154 alin. 1 si alin. 2 din
O.U.G. nr. 57/2019. privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
prezentul proiect de act normativ sunt reglementate urmatoarele aspecte:

> Se desfiinteazd un numar de 6 posturi, dupa cum urmeaz:
* Din cadrul Compartimentului financiar-contabil, taxe si impozite locale:

* 1 post aferent functiei publice de executie de Referent, clasa III, grad profesional principal,
studii M.
e Desfiintarea integrald a Compartimentului administrativ transport public local (4 posturi
contractuale):
* ] post ingrijiton’femeie de serviciu;
= | post Sofer;
* | post Magaziner;
* | post muncitor necalificat;
* Din cadrul Compartimentului secretariat, registraturi si relatii cu publicul:

* 1 post (din cele doud existente) aferent functiei contractuale de executie de secretar-dactilograf,
studii M.



» Se infiinteaza
e Compartimentul invdtamdnt, cu urmatoarea functie contractuala
* 1 post de Sofer microbuz scolar, studii PRF, post exceptat si finantat din capitolul bugetar 65.02

lar in cadrul Compartimentului Culturd, finantat din capitolul bugetar 67.02, se
adaugd, pe lnga postul existent de Bibliotecar, un numar de 4 posturi, dupa cum urmeazi:

* 1 post de Administrator Camin Cultural, studii medii (M);

* 1 post de Magaziner, studii generale (G);

= 1 postde ‘I\ngrijiturfr Femeie de serviciu, studii generale (G):

= 1 post de Muncitor necalificat, studii generale (G).

Evidentierea pe Capitole Exceptate (conform Art. I alin. 2 din OUG 63/2010):
* Cap. 68.02 (Asistentdi Sociali): Evidentierea postului de Asistent Social ca post exceptat;
* Cap. 67.02 (Cultura) Evidentierea postului de bibliotecar

Prin reorganizarea propusa, la nivelul UAT Butimanu rezultd un numar de 18 persoane angajate, dintre
care 7 sunt exceptate si 2 posturi sunt vacante, masura conducénd la reducerea Aparatului de Specialitate la
13 posturi pentru incadrarea strictd in plafonul comunicat de Institutia Prefectului - Judetului Dambovita,
asigurand totodata continuitatea serviciilor publice prin relocarea personalului pe capitolele bugetare dedicate.

Astfel, avand in vedere prevederile art. IIT alin. 2 din Ordonanti de Urgenti nr. 63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mésuri financiare, care mentioneazé faptul ¢ numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si
capitolului bugetar "Invatamant” finantat din bugetele locale, din capitolul "Cultura" institutiilor s1 companiilor
de spectacole sau concerte infiintate prin hotarari ale autoritdgilor deliberative ale unitagilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitafii de impresariat artistic, aprobatid cu modificiri i
completéri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile §i completirile ulterioare, si care functioneaza in subordinea
consiliilor locale sau judefene respective, si nici capitolelor bugetare "Sanitate", "Asiguréri si asistentd sociala"
si "Servicii publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridica, infiin{ate i organizate
in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotiréri ale autoritatilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale respective", aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, indiferent de
sursa de finanfare, apreciez ca se vor excepta de la numarul maxim de posturi un numar de 7 posturi, respectiv
un post de bibliotecar, un post adminstrator camin cultural, un post de femeie de serviciu, un post de muncitor
. un post de magaziner toti platiti din capitolul bugetar 67.02, un post de sofer de microbuz scolar platit din
capitolul bugetar 65.02 si un post de asistent social platit de la capitolul bugetar 68.02.

In concluzie, cele 7 posturi exceptate vor fi evidentiate distinct in Statul de Functii si in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pe anul 2026, asigurdndu-se finantarea acestora prin capitolele bugetare specifice (65.02,
67.02 si 68.02), fapt ce permite respectarea plafonului maxim de posturi pentru Aparatul de Specialitate si
incadrarea riguroasa in procentul cheltuielilor de personal impus de legislatia in vigoare.

INSPECTOR RESURSE UMANE,

Laculiceanu Daniela



