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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirdre privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei,
aprobarea modificirii §i actualizarii organigramei si a statului de functii de la nivelul

aparatului de specialitate al primarului comunei Butimanu, judetul Dambovita conform
prevederilor OUG nr.7/2026

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numéarul maxim
al posturilor corespunzitor fiecdrei unitati administrativ-teritoriale. stabilit pentru anul 2025 potrivit
art. I1I alin. (8") din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

In conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin adresa
Institutiei Prefectului — Judetul Dadmbovita nr. 13224 din data de 16 martie 2026, a fost comunicat
numarul maxim de posturi aferent anului 2026 pentru comuna Butimanu,, stabilit conform prevederilor
legale mai sus mentionate.

Totodatd, conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si peniru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, autoritatile administratiei
publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numéarului maxim de posturi,
sa adopte hotarari ale consiliului local privind aplicarea noului numir maxim de posturi.

Tin4nd cont de prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale si luand in considerare prevederile art. 154 alin. 1 si alin. 2 din
0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
prezentul proiect de act normativ sunt reglementate urmétoarele aspecte:

» Se desfiinteazd un numdr de 6 posturi, dupd cum urmeazd:
¢ Din cadrul Compartimentului financiar-contabil, taxe si impozite locale:
= | post aferent functiei publice de executie de Referent, clasa III, grad profesional principal,
studii M.
e Desfiintarea integrali a Compartimentului administrativ transport public local (4 posturi
contractuale):
* | post Ingrijitor/femeie de serviciu,
= ] post Sofer;
= | post Magaziner;
= ] post muncitor necalificat;
¢ Din cadrul Compartimentului secretariat, registraturai si relatii cu publicul:
* 1 post (din cele doud existente) aferent functiei contractuale de executie de secretar-dactilograf,
studii M.



» Seinfiinteazd
*  Compartimentul invdtdmant, cu urmitoarea functie contractuali
* | post de Sofer microbuz scolar, studii PRF, post exceptat si finantat din capitolul bugetar 65.02

lar in cadrul Compartimentului Culturd, finantat din capitolul bu getar 67.02, se
adauga, pe langa postul existent de Bibliotecar, un numir de 4 posturi, dupd cum urmeaza:

* 1 post de Administrator Cimin Cultural, studii medii (M);

* 1 post de Magaziner, studii generale (G);

* 1 post de Ingrijitor / Femeie de serviciu, studii generale (G);

* 1 post de Muncitor necalificat, studii génerale (G).

Evidentierea pe Capitole Exceptate (conform Art. III alin. 2 din OUG 63/2010):
= Cap. 68.02 (Asistenta Sociald): Evidentierea postulu: de Asistent Social ca post exceptat;
* Cap. 67.02 (Cultura) Evidentierea postului de bibliotecar

Prin reorganizarea propusa, la nivelul UAT Butimanu rezultd un numar de 18 persoane angajate, dintre
care 7 sunt exceptate si 2 posturi sunt vacante, misura conducand la reducerea Aparatului de Specialitate la
I3 posturi pentru incadrarea strictd in plafonul comunicat de Institutia Prefectului - Judetului Dambovita,
asigurand totodata continuitatea serviciilor publice prin relocarea personalului pe capitolele bugetare dedicate.

Astfel, avand in vedere prevederile art. III alin. 2 din Ordonanti de Urgentd nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, care mentioneazi faptul cd numérul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplici si
capitolului bugetar "Invagamant" finantat din bugetele locale, din capitolul "Cultura" institutiilor i companiilor
de spectacole sau concerte infiinate prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unititilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte. precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si
completéri prin Legea nr. 353/2007. cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea
consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare "Sanitate", "Asigurari §i asistenta sociald"
si "Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiinate §i organizate
in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotérari ale autorititilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale respective", asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 5$1/2006, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare, apreciez ca se vor excepta de la numarul maxim de posturi un numar de 7 posturi, respectiv
un post de bibliotecar, un post adminstrator camin cultural, un post de femeie de serviciu, un post de muncitor
. un post de magaziner toti platiti din capitolul bugetar 67.02, un post de sofer de microbuz scolar plitit din
capitolul bugetar 65.02 si un post de asistent social platit de la capitolul bugetar 68.02.

In concluzie, cele 7 posturi exceptate vor fi evidentiate distinct in Statul de Functii si in Bugetul de
Venituri i Cheltuieli pe anul 2026, asigurandu-se finantarea acestora prin capitolele bugetare specifice (65.02,
67.02 si 68.02), fapt ce permite respectarea plafonului maxim de posturi pentru Aparatul de Specialitate si
incadrarea riguroasa in procentul cheltuielilor de personal impus de legislatia in vigoare.

INSPECTOR RESURSE UMANE,

Aculicegnu Daniela



User
Highlight


INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL DAMBOVITA

Municipiul Targoviste T: +40(245) 207 901; +40(245) 207 908;
B-dul Regele Carol |, nr. 62, CP 130010 registratura.ipdb@mai.gov.ro
. https://db.prefectura.mai.gov.ro

ROMANIA - JUDETUL DAMBOVITA | Nr. inregistrare: 13224

PRIMARIA COMUNEI BUTIMANU | Data: 16.03.2026
INTRARE 1§ 0 i R
T —— s, S : Exemplar nr. 1

liua ... { Glunao.’bhnul&m NESECRET
COMUNICARE

Catre

U.A.T. COMUNA BUTIMANU

Avand in vedere prevederile art. XL alin.(2) din 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ
teritoriale, ale art. lll atin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completdrile ultericare, si tindnd conl
de numarul locuitorilor pe fiecare unitate administrativ-teritoriald la 1 ianuarie 2024, comunicat de catre Institutu
National de Statisticd - Directia Judeteand de Statisticd D&mbovita, prin adresa nr. 608/03.04.2025, va comunican
numrul maxim de posturi pentru anul 2026, care nu se aplica si celor din cadrul capitolelor bugetare prevazute l:
art. Ill alin.(2) si (6) din 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile §i completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:

pct. 1) Aparatul de specialitate al primarului: 13 posturi
pet, 2) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor: 0 posturi
pct. 3) Serviciul public de politie locala: 0 posturi
pct. 4) Proiecte in curs de implementare: 0 posturi
pct. 5) Sofer deservire microbuz gcolar: 0 posturi
pct. 6) Indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare: 0 posturi

TOTAL: 13 posturi

Facem precizarea cd numarul de posturi de la pct. 1) cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar §i secreta
general al unititii administrativ-teritoriale, numarul de posturi de la pct. 2) este stabilit avand in vedere si localitatil
arondate (acolo unde este cazul), iar posturile prevazute la pct. 4), pentru implementarea proiectelor finantate dil
fonduri externe nerambursabile, se adauga ta numarul maxim al posturilor aplicabil pentru unitatea administrativ
teritoriald, numai pentru perioada implementarii proiectelor.

. Referitor la pct. 6, va rugdm s3 aveti in vedere informarea, cu celeritate, a institutiei prefectului, in cazul
care unitatea administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, can
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, in vedere
suplimentrii numarutui maxim de posturi cu numarul de posturi prevazut in proiecte.

Totodats, v inform&m ci, potrivit prevederilor art. XL alin.(3) din O.U.G. nr. 7/2026, aveti obligatia ca i
termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi, sa adoptati proiectul de hotardre a consiliult
local privind aplicarea noului numédr maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului, cu luarea i
considerare a prevederilor alin.(7) de la acelasi articol, potrivit cirora reducerea cu 30% a numarului de postut
prevazut la pct. 1 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, nu trebuie sa conduc
la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate.
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PREFECT,
Té&nase Marign

p. SECRETAR GENERAL,
Radescu Cristian-Andrei
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